PODSUMOWANIE POLITYKI ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW W HSBC
FRANCE (SPOLKA AKCYJNA) ODDZIAE. W POLSCE

HSBC France (Spotka Akcyjna) Oddziat w Polsce (,,Bank’) posiada procedurg dotyczacg zarzadzania konfliktami
intereséw ("Polityka Zarzadzania Konfliktami Interesow”), ktdrej szczegoty zostaty opisane ponizej.

Klient przyjmuje do wiadomosci, ze Bank moze zaleci¢, lub przeprowadzi¢ na zlecenie Klienta transakcjg, w
zwigzku z ktora Bank, inna spotka nalezaca do Grupy HSBC lub firma, z ktérg Bank ma zwigzek lub umowe moze
mie¢ istotny interes. Klient przyjmuje takze do wiadomosci i akceptuje, ze Bank, inna spotka nalezaca do Grupy
HSBC lub przedsi¢biorstwo, z ktorym ma zwigzek, moze posiadaé¢ konflikt interesow, z interesami Klienta i moze
posiada¢ zobowiazania wobec innych klientow, ktore takze moga spowodowa¢ konflikt w zwigzku ze
zobowigzaniem Banku w stosunku do Klienta.

Konflikt intereséw (,,Konflikt”) to sytuacja lub rozwigzanie, w ktérych Bank, Grupa HSBC lub spétka z nimi
stowarzyszona i/lub ktérykolwiek z ich pracownikéw poddany jest wielu wptywom, ktore, $cierajac si¢ ze soba,
moga mie¢ niekorzystny wplyw na proces decyzyjny lub rezultaty w trakcie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

Konflikt moze wynika¢ z konkurujacych ze soba zasadnych wplywdéw (np. dziatalno$¢ na rzecz wielu
klientdéw) Iub obecnosci wptywow o szkodliwym charakterze (np. korzy$¢ osobista). Z uwagi na szeroki
wachlarz $wiadczonych ustug Bank moze od czasu do czasu posiada¢ interesy, ktore sg sprzeczne z interesami
jej Klientow lub obowiazkami wobec Klientow.

Konflikt moze powstaé¢ pomiedzy:

1. jednym Klientem a drugim (Klient vs Klient);

2. Bankiem a Klientem (Bank vs Klient);

3. pracownikiem a Klientem (pracownik vs Klient);

4. pracownikiem Banku a Bankiem (pracownik vs Bank); i/lub
5. jedna a drugg czgscig Grupy HSBC (HSBC vs HSBC).

Bank nie jest zobowigzany do ujawnienia Klientowi lub do oceny informacji lub sytuacji, ktére moga obejmowac
naruszenie obowigzkow lub tajemnicy w stosunku do zadnej strony, lub dotarty do wiadomosci ktoregokolwiek z
dyrektorow, urzednikow, pracownikow lub przedstawicieli Banku, ale nie dotarty do osoby lub o0sob
zawierajgcych transakcje z Klientem.

Bank, lub inna spétka nalezgca do Grupy HSBC, moze zawieraé transakcje na wlasny rachunek i moze taczy¢ je
z transakcjami Klienta, lub innych klientow.

W zwigzku z wymogiem zapewnienia sprawiedliwego traktowania Bank posiada polityke niezaleznosci, ktora
wymaga od jego pracownikow, aby nie uwzglgdniaé takiego interesu, relacji i powigzan, dziatajac na podstawie
umowy z klientem (,,Umowa”).

W przypadku, gdy uzna to za konieczne, Bank dotrzymuje ustalen (znanymi jako "Chinskie mury"), ktore
ograniczajg dostep pracownikéw do informacji dotyczacych obszarow dziatalnos$ci Banku (oraz spotek nalezacych
do Grupy HSBC), z ktérymi nie sg one bezposrednio zwigzane.

W zwigzku z powyzszym, w uzupehieniu do innych przepiséw niniejszej klauzuli powyze;j:

(A) Bank $wiadczy ustugi dla Klienta w ramach Umowy, na podstawie informacji znanych poszczegélnym
pracownikom, ktorzy w tym czasie obstugiwali Klienta;

(B) W czasie §wiadczenia tych ustug, ani Bank, ani zaden z pracownikéw Banku nie b¢dzie miat obowigzku
mie¢ na uwadze, ujawnia¢ Klientowi lub skorzysta¢ z informacji znanych pracownikom Banku, ani
jakiemukolwiek innemu pracownikowi lub przedstawicielowi Banku lub jakiejkolwiek innej spotki
nalezacej do Grupy HSBC, ktéra ma charakter poufny, nalezy do innego klienta lub Banku, lub
jakiekolwiek innej spotki nalezacej do Grupy HSBC, lub nie jest znana tym pracownikom, oraz



© Bank nie §wiadczy na rzecz Klienta uslug doradztwa inwestycyjnego. Jezeli Klient zwréci si¢ do Banku
o doradztwo w odniesieniu do ktéregokolwiek z instrumentow finansowych, Bank poinformuje, ze nie
$wiadczy ustug doradztwa w odniesieniu do instrumentéw finansowych.

Bank zapewni Klientowi dodatkowe informacje na temat Polityki Zarzadzania Konfliktami Intereséw na jego
pisemny wniosek.



